HR BANK SP. Z 0.0.
HR BANK » INVESTING IN PEOPLE UL. MOKOTOWSKA 1, 00-640 WARSZAWA -

POLITYKA PRYWATNOSCI

HR BANK SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Szanowni Parnstwo,

Dazac nieustannie do zapewnienia jak najlepszej ochrony danych osobowych, pragniemy Panstwa zapewnic, iz
chronimy Panstwa dane osobowe na najwyzszym poziomie a w niniejszym dokumencie znajdg Panstwo wszystkie
informacje o tym, jakie Panstwa dane osobowe przetwarzamy i w jakim celu.

1. Administrator danych

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest HR Bank spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (00-640), ul. Mokotowska 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000779852, NIP: 7010916796, dalej takze nazywana ,Spétka” Iub
,2Administratorem”.

2. Jak sie skontaktowac ze Spétka

W razie jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania danych, prosimy
o kontakt:

@ pod adresem e-mail:  info@hrbank.com.pl

@ korespondencyjnie: ul. Mokotowska 1, 00-640 Warszawa

Zadanie poprawienia lub usuniecia danych osobowych nalezy zgtosi¢ nam na adres: info@hrbank.com.pl.

3. Jakie dane zbieramy i w jakim celu?

Zakres i cel zbierania przez nas danych, zalezy od zakresu Panstwa wspodtpracy z nami, w tym takze od sposobu
korzystania z serwisu internetowego pod adresem www.hrbank.com.pl (,,Serwis”).

a) Dane osobowe osdb, ktére sg klientami Administratora lub osobami uprawnionymi do reprezentacji klientéw
Administratora

Jezeli sg Panstwo klientami Administratora, ich reprezentantami lub osobami wyznaczonymi do kontaktu,
przetwarzamy Panstwa dane w celu:

e wykonania zawartej umowy (w szczegdlnosci umow o $wiadczenie ustug rekrutacyjnych) - podstawa
prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania do wykonania umowy;

e w celu realizacji obowigzkéw ustawowych cigzacych na Administratorze, wynikajgcych w szczegdlnosci z
przepiséw podatkowych i przepiséw o rachunkowosci, polegajgcych m.in. na koniecznosci wystawienia
faktury lub innego dowodu ksiegowego oraz jego archiwizowanie - podstawg prawng przetwarzania jest
obowiazek prawny;

e w celu identyfikacji osdb uprawnionych do reprezentowania klientéw Administratora — podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, polegajacy na wiasciwej realizacji przedmiotu umowy;
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e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ochronie naszych praw;

A w wypadku oséb wskazanych w umowie jako osoby do kontaktu po stronie klienta, dane tych oséb takie jak:
imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu, przetwarzane sg w celu prawidtowej realizacji
zawartej umowy, co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora.

b) Dane osobowe oséb, ktdre sg potencjalnymi klientami
Przetwarzamy dane potencjalnych klientéw, w tym imie i nazwisko oraz dane kontaktowe w celu:

e zaproponowania naszych ustug lub ustug naszych partneréw, co stanowi nasz prawnie uzasadniony
interes;

e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ochronie naszych praw;

e w celach archiwalnych - podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes polegajacy na
archiwizacji sktadanych ofert do celéw statystycznych oraz analitycznych.

c¢) Dane osobowe kandydatéw oraz potencjalnych kandydatéw do pracy pozyskiwane w ramach s$wiadczenia
ustug rekrutacji na rzecz klientéw i posrednictwa pracy

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych kandydatéw lub potencjalnych kandydatéw do pracy zalezg
od zrodta i trybu, w jakim zostaty one pozyskane przez Administratora:

1) W wypadku, w ktérym przesytasz nam swoje CV, w szczegdlnosci za posrednictwem formularza dostepnego
w Serwisie, przetwarzamy Twoje dane osobowe takie jak: imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail,
informacje o poszukiwanym stanowisku oraz dane zawarte w CV oraz w zgtoszeniu, w celu:

e Swiadczenia na rzecz kandydatéw ustug z zakresu posrednictwa pracy oraz realizacji ustug rekrutacji na
rzecz naszych klientéw — podstawg przetwarzania Twoich danych jest zgoda udzielona poprzez wystanie
CV do administratora;

A jezeli wyrazisz dodatkowo, odrebng zgode, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane zawarte w zgtoszeniu oraz CV
dla celu prowadzenia ewentualnych przysztych rekrutacji.

2) W wypadku, w ktdrym pozyskamy Twoje dane z innych zrédet, w tym z mediéw spotecznosciowych,
dedykowanych stron lub baz internetowych, przetwarzamy Twoje dane osobowe udostepniane w takich
mediach lub serwisach, w tym dane kontaktowe, w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego na rzecz
naszych klientéow, w tym w celu nawigzania kontaktu, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes,
polegajgcy na prawidtowym wykonywaniu uméw z klientami. Jezeli bedziesz zainteresowany ustugami
Administratora, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, w tym dane zawarte w CV takze dla celow
wskazanych w pkt. 1) powyzej.

3) Twoje dane osobowe mozemy pozyskaé takze od oséb trzecich np. od pracownikéw lub wspotpracownikow
dziatajgcych w programie polecen pracowniczych. W takim wypadku przetwarzamy Twoje dane osobowe w
celu: nawigzania kontaktu w zwigzku z poleceniem Cie przez naszego pracownika lub wspoétpracownika -
podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest nasz prawnie uzasadniony interes, a w zakresie
danych osobowych podanych w CV lub innych dokumentach aplikacyjnych podstawg przetwarzania jest
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wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celu prowadzenia obecnych i

przysztych proceséw rekrutacji w ramach przedsiebiorstwa Administratora lub klientéw Administratora.

We wszystkich wskazanych w pkt 1-3 powyzej wypadkach mamy prawo do przetwarzania Twoich danych
osobowych w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawna
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ochronie naszych praw.

Dodatkowo, w wypadku wyrazenia odrebnej zgody, mozemy przetwarzac takze dane osobowe kandydata dla
celéw marketingu bezposredniego naszych ustug, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes.

d) Formularz kontaktowy
W przypadku, gdy kontaktujesz sie z nami za posrednictwem formularza kontaktowego, jeste$ proszony o
podanie danych identyfikacyjnych, tj. imienia, nazwiska, numeru telefonu oraz adresu e-mail. Uzytkownik moze
zostaé poproszony o podanie dodatkowych danych tylko wéweczas, gdy jest to niezbedne do obstugi sprawy,
ktérej dotyczy kontakt. Podstawg prawng jest w takim wypadku nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy
na koniecznosci odpowiedzi na zapytanie lub rozwigzania zgtoszonej sprawy zwigzanej z Serwisem.

Dodatkowo, w wypadku wyrazenia odrebnej zgody, mozemy przetwarzac takze dane osobowe kandydata dla
celéw marketingu bezposredniego naszych ustug, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes.

e) Dane uzytkownikéw profili w social media

Nasz profil w serwisach: Facebook, Instagram, Twitter, YouTube i Linkedin jest publiczny. Uzytkownik, ktoéry
odwiedza nasze profile udostepnia nam swoje dane osobowe (np. nazwe konta, komentarze, polubienia,
identyfikatory internetowe oraz adres IP urzadzenia, z ktérego korzysta).

Dane te sg przetwarzane w celu: (i) umozliwienia nam efektywnego prowadzenia naszego profilu w danym
serwisie lub aplikacji w zwigzku z promowaniem przez nas réznego rodzaju wydarzen, ustug oraz produktow
oraz (ii) komunikowania sie z uzytkownikami. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest nasz
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na promowaniu naszej marki, poprawie jakosci $wiadczonych przez
nas ustug a takze biezgcej komunikacji z uzytkownikami fanpage

UWAGA: powyzsza informacja nie dotyczy przetwarzania Twoich danych osobowych przez administratora
serwisu Facebook, Instagram, Twitter, YouTube i Linkedin.

f) Dane Uzytkownikdw, ktére pobierane s automatycznie po wejsciu do Serwisu

W celu umozliwienia $wiadczenia ustug oraz w celu ochrony praw autorskich, jak réwniez w celach
statystyczno-rozliczeniowych Serwis przetwarza dane charakteryzujace sposéb korzystania przez Uzytkownikéw
z ustug Serwisu. W tym celu serwer:

e monitoruje adres IP, z ktérego tgczy sie Uzytkownik,
e zbiera informacje statystyczne o przeglagdanych stronach.

Serwis nie przechowuje zadnych informacji o konfiguracji sprzetowej komputera Ilub programach
zainstalowanych na komputerze Uzytkownika.

System informatyczny, z ktdrego korzysta Serwis automatycznie gromadzi w logach dane zwigzane z
urzadzeniem, z ktérego korzysta Uzytkownik tgczac sie z Serwisem. Dane te gromadzone s3 jedynie w celach
statystycznych i dotycza: typu urzadzenia, systemu operacyjnego, rodzaju przegladarki internetowej,
rozdzielczosci ekranu, gtebi koloréw, IP, dostawcy ustug internetowych, czy adresu wejscia na Serwis i sg
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wykorzystywane jedynie w procesie optymalizacji Serwisu w celu zapewnienia jak najwiekszej wygody

korzystania, co stanowi prawnie uzasadniony interes.

Dane te nie sg nigdy taczone z innymi danymi i stanowig jedynie materiat do analizy statystycznej i
mechanizmdéw korygowania btedéw systemowych.

4. Jak dtugo Spétka przetwarza dane osobowe?

Okres przetwarzania danych zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi i celu przetwarzania. Co do zasady dane

przetwarzane sg:

a) przez czas Swiadczenia ustugi;

b) do czasu wycofania wyrazonej zgody;

c) do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu

d) do czasu skutecznego zgdania usuniecia danych.

Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia,

dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a po tym okresie, jedynie w przypadku i w zakresie,

w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.

5. Jakie prawa przystuguja klientom w stosunku do ich danych osobowych?

Gwarantujemy realizacje wszystkich praw oséb, ktérych dane przetwarzamy, w tym prawo:

dostepu do danych, w tym uzyskania
kopii;

sprostowania danych;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania

przenoszenia danych;

whniesienia sprzeciwu;

NANANAY

cofniecia zgody w dowolnym
momencie (co nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed cofnieciem

zgody);

NANANAN

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

W PRZYPADKU CHECI SKORZYSTANIA ZE SWOICH PRAW, PROSIMY W PIERWSZEJ KOLEJNOSCI O KONTAKT Z

NAMI.

6. Komu sg udostepniane dane osobowe?

Dane osobowe kandydatéw lub potencjalnych kandydatéw mogg by¢ udostepniane przede wszystkim klientom

Administratora w zwigzku ze swiadczeniem na ich rzecz ustug w zakresie rekrutacji oraz w zwigzku ze $wiadczeniem

ustug posrednictwa pracy.

W innych przypadkach dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom uprawnionym wyfacznie na podstawie
przepisOw prawa.

7. Przekazywanie danych poza obszar EOG
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Administrator przekazuje dane osobowe poza obszar EOG w ramach s$wiadczenia ustug na rzecz klientow

zagranicznych oraz korzystania z ustug takich podwykonawcéw jak Microsoft Corporation, Google Inc., Facebook.
Doktadamy naleznych staran, aby zapewni¢ adekwatny poziom ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci po
starannym rozwazeniu bezpieczenstwa danych oferowanym przez poddostawcow, w tym po przeprowadzeniu
oceny skutkdw dla ochrony danych w zwigzku z przekazywaniem danych poza obszar EOG. Administrator ponadto
moze przekazywaé dane m.in. do krajow, co do ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopiert ochrony
danych osobowych, na podstawie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
Kandydaci i potencjalni kandydaci przyjmujg do wiadomosci, ze niektdre z Paristw poza obszarem EOG, do ktérych
mogg zostac przekazane dane ww. oséb w zwigzku ze swiadczeniem przez Administratora ustug na rzecz Klientéw,
mogg nie zapewniaé odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

8. Maedia spotecznosciowe

W Serwisie uzywane sg wtyczki i inne narzedzia spotecznosciowe udostepniane przez serwisy spotecznosciowe, takie
jak Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn oraz YouTube.

W zwigzku z korzystaniem z Serwisu, ktdry zawiera takg wtyczke, Panstwa przegladarka nawigzuje bezposrednie
potaczenie z serwerami administratoréw serwiséw spotecznosciowych (ustugodawcdédw). Zawartosé wtyczki jest
przekazywana przez danego ustugodawce bezposrednio do Panistwa przegladarki i integrowana ze strong. Dzieki tej
integracji ustugodawcy otrzymujg informacje, ze Panistwa przegladarka wyswietlita Serwis, nawet jesli nie posiadajg
Panstwo profilu u danego ustugodawcy czy nie jest u niego akurat zalogowany. Taka informacja (wraz z adresem IP)
jest przez Panstwa przegladarke przesytana bezposrednio do serwera danego ustugodawcy (niektore serwery
znajdujg sie w USA) i tam przechowywana.

Jesli zalogowali sie Panstwo do jednego z serwiséw spotecznosciowych, to ustugodawca ten bedzie moégt
bezposrednio przyporzgdkowac wizyte w Serwisie do Panistwa profilu w danym serwisie spotecznosciowym. W
przypadku uzycia przez Panstwa danej wtyczki, np. przycisku ,Lubie to”, to odpowiednia informacja zostanie
rowniez przestana bezposrednio na serwer danego ustugodawcy i tam zachowana. Ponadto, informacje te zostang
opublikowane w danym serwisie spotecznosciowym i ukazg sie osobom dodanym jako Panstwa kontakty.

Cel i zakres gromadzenia danych oraz ich dalszego przetwarzania i wykorzystania przez ustugodawcow, jak rowniez
mozliwosé kontaktu oraz Panstwa prawa w tym zakresie i mozliwos¢ dokonania ustawien zapewniajgcych ochrone
Panstwa prywatnosci zostaty opisane w polityce prywatnosci poszczegdlnych ustugodawcow.

Facebook - https://www.facebook.com/privacy/explanation

Instagram - https://help.instagram.com/519522125107875

Twitter - https://twitter.com/en/privacy

LinkedIn - https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy

YouTube - https://policies.google.com/privacy?hl=pl

Jesli nie chcg Panstwo, aby serwisy spotecznosciowe przyporzadkowywaty dane zebrane w trakcie odwiedzin w
Serwisie bezposrednio Panstwa profilowi w danym serwisie, to przed wizytg w Serwisie konieczne jest wylogowanie
sie z tego serwisu. Mozliwe jest takze catkowite uniemozliwienie zatadowania na stronie wtyczek stosujac
odpowiednie rozszerzenia dla Panstwa przegladarki, np. blokujgce skrypty.

9. Polityka Cookies

Serwis stosuje tzw. ciasteczka (ang. cookies). Sg to mate pliki tekstowe umieszczane na Panstwa urzadzeniach (np.
komputerach) za posrednictwem przeglgdarek internetowych. Pliki te pozwalajg na przechowywanie okreslonych
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informacji na urzadzeniu, a nastepnie ich odczytanie przez serwis, ktéry te pliki stworzyt. Cookies zawierajg zwykle

oprécz nazwy domeny serwisu internetowego, z ktérego pochodzg, takze czas przechowywania ich na urzadzeniu
koncowym oraz unikatowy numer.

Cookies wykorzystywane sg przez nas w celu:

e dopasowania zawartosci witryn serwisu internetowego do indywidualnych upodoban Uzytkownika oraz
optymalizacji korzystania przez niego ze stron internetowych (cookies pozwalajg w szczegdlnosci na
rozpoznanie Panstwa urzadzenia i odpowiednie wyswietlenie strony internetowej, tak by byta ona moizliwie
najlepiej dostosowana do jednostkowych potrzeb);

e  tworzenia statystyk (abysSmy mogli lepiej zrozumieé, w jaki sposéb Uzytkownicy naszego serwisu internetowego
korzystajg ze stron internetowych, a w konsekwencji mogli ulepszy¢ strukture i zawartos$¢ tych stron);

e dostarczania Uzytkownikom tresci reklamowych odpowiadajgcych ich indywidualnym preferencjom.

Serwis nie przechowuje zadnych informacji o konfiguracji sprzetowej komputera lub programach zainstalowanych
na komputerze.

Zmiana ustawien plikdéw cookies

Zazwyczaj przegladarka internetowa domyslnie dopuszcza przechowywanie plikdw cookies w urzadzeniu
koncowym. W kazdej chwili jednak majg Paristwo mozliwos¢ i prawo do dokonywania zmiany ustawien dotyczgcych
cookies. Aby dokona¢ zmiany ustawien plikdw cookies powinni Panstwo zapoznaé sie ze szczegdtowymi
informacjami o mozliwosciach i sposobach obstugi cookies, ktére sg dostepne w ustawieniach przegladarki
internetowe;j.

W przypadku, gdy nie zgadzajg sie Panstwo na umieszczanie na swoim urzadzeniu plikéw cookies, mozna
zablokowac ich umieszczenie odpowiednio konfigurujac swojg przegladarke internetowa. Informacje jak to zrobi¢
znajda Panstwo w plikach pomocy swojej przegladarki internetowej. W przypadku zablokowania plikéw cookies
pochodzgcych z Serwisu Administrator nie moze zagwarantowac jego poprawnego dziatania. Jezeli nie dokonajg
Panstwo zmiany ustawien w zakresie cookies to pliki te bedg zamieszczone w urzadzeniu koncowym. Oznacza to, iz
Administrator bedzie przechowywac informacje w urzadzeniu koricowym i uzyskiwac dostep do tych informacji.

10. Narzedzia naszych partneréw

W celu Swiadczenia przez nas naszych ustug oraz ich ulepszania i analizy positkujemy sie takze ustugami i
narzedziami innych podmiotéw. Podmioty te realizujg wytacznie okreslone przez nas cele. Ponizej przedstawiamy
informacje o naszych partnerach oraz stosowanych przez nich narzedziach.

a) Google Analytics

W Serwisie uzywamy narzedzia do analizy Google Analytics, udostepnianego przez Google Ireland Limited
(,Google”) z siedzibg w Irlandii. W ramach tej funkcji wykorzystujemy pliki cookies do zdobywania i analizy
informacji dotyczgcych m.in. liczby odwiedzanych stron, skutecznosci naszych kampanii marketingowych czy czasu
spedzanego w Serwisie. Informacje te wykorzystujemy wytgcznie do poprawienia jakosci Serwisu.

Informacje o korzystaniu z informacji przez Google dostepne sg w polityce prywatnosci Google:
https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

b) Facebook Pixel
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Administrator korzysta z narzedzi marketingowych, takich jak Facebook Pixel, by kierowa¢ do Panstwa
spersonalizowane reklamy w serwisie Facebook. Wigze sie to z wykorzystywaniem plikéw cookies firmy Facebook.
przez Facebook Inc., 1 Hacker Way, Menlo Park, CA 94025 , USA, lub, jesli uzytkownik znajduje sie w UE, Facebook
Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbor, Dublin 2, Irlandia (,,Facebook").

Dziatania w tym zakresie realizujemy, opierajac sie na naszym prawnie uzasadnionym interesie w postaci
marketingu wtasnych produktow lub ustug. Informacje o korzystaniu z informacji przez Facebook dostepne sg w
polityce prywatnosci Facebooka: https://www.facebook.com/privacy/explanation.

11. Zmiany polityki prywatnosci

Polityka jest na biezaco weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana. Aktualna wersja polityki zostata przyjeta i
obowigzuje od stycznia 2022 roku.
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